
日南町樹木育苗センター

コンテナ苗（カラマツ）出荷

FSC®森林認証　年次･更新審査報告
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日南町森林組合新入職員紹介
日南町森林組合求人募集
おしらせ

　令和４年10月30日、日南町総合文化センター前特設会場にて日南町林業まつりを開催しま
した。新型コロナウイルスの感染が始まって３年。「今年こそは！」という思いで準備を進め
てきたまつりは、多くの来場者で賑わいました。来年もさらに盛り上がるよう計画をしていき
たいと思います。
　日南町林業まつりの様子は5ページ活動報告で紹介しています。

3年ぶり！日南町林業まつり開催
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　日南町樹木育苗センターでは、苗木生産に実績
のある住友林業㈱に建設段階から技術指導を受け
て、ICT（情報通信技術）等を駆使した生産ライ
ンを令和3年12月に整備し、コンテナ苗の生産
をスタートしています。カラマツやスギの苗は
30～50㎝の大きさまで成長し、今シーズンは約
3万本を出荷中です。

日南町樹木育苗センター　コンテナ苗を出荷中！

◀スギコンテナ苗

◀苗木の根元径と
　苗長が規格に達し
　ているか確認しま
　す

◀50本を1ネットに
　まとめる

◀出荷待ちの苗木
　一見、黄色く枯れてい
　るように見えますが、
　カラマツは針葉樹です
　が黄葉し、落葉します。
　そのため秋出荷の苗木
　はこのように黄色く
　なっています。

◀根元の枝払い

◀大きさを選別

◀
カ
ラ
マ
ツ
コ
ン
テ
ナ
苗

　近年木材加工技術が大きく進歩したことにより、LVLはもちろん、合板や集成材等の素材として活
用されるなど価値が見直され需要が高まりつつあり、今後の利用拡大が期待されています。
　日南町森林組合ではいち早くこの樹種の研究に着手し、育苗事業を始め、一年が経過しました。今
後も苗木の生産販売を通して優良苗木の安定的な供給に努めます。

今後の展望

　カラマツは、耐寒性があり成長が早く強度にも優れた樹種で、「伐って育てる」循環型林業のモデ
ルとして注目されています。また、スギ、ヒノキに加えて第3の造林樹種としてカラマツを植栽して
いくことで森林の多様化を図りたいと考えます。

なぜカラマツなのか？
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　令和4年6月3日、COC認証更新審査が行われました。
前回の更新から5年が経過したため更新審査が行われましたが、
対象の取扱いがなかったため指摘事項はありませんでした。

COC認証とは…
認証林から収穫された認証材が消費者の手に届くまでの加工・
流通過程を認証するもの

　令和４年８月23日～24日にＦＭ森林認証年次審査・更新審
査が行われました。
審査の項目については下記のとおりです。

①書類審査　②現場審査　③作業員への聞き取り
軽微な指摘事項がありました。次回審査までに対応していきた
いと思います。

FM認証とは…
森林が責任をもって管理されているかを審査し、認証するもの

FSC®森林認証　年次・更新審査報告

令和４年度　第3回理事会（令和４年11月10日）
協議事項
・令和4年度上半期決算並びに
　下半期の見込みについて
・監事監査の指摘事項等に対する回答について
・特定母樹増殖事業計画について
・固定資産の取得について
・組合員の減資について
・皆伐・再造林推進支援額の決定について
・分収造林契約の締結について

・役員賠償責任保険加入について
・定款の一部変更の修正について
・規程の制定、規程・規則改定、要綱の廃止について
・安全パトロールの実施及び間伐施業評価について
・林専道残土処理について
・森林組合新事務所について
・臨時総代会開催について
・職員年末賞与支給について
・その他

理事会開催報告

原木取扱量

原木の規格・原木買取価格は、
木材団地事務所へお問合せください。

電話　0859-83-0211

１月 ２月

−

３月11月９月８月 12月10月

−

７月

−

６月

29,697

計４月

令和４年度

５月

令和３年度 3,7953,3344,368 4,510 3,3794,570 49,2333,7204,6135,000 4,0414,5173,386

−4,316 −4,4195,4624,186 3,4104,9033,001

単位：ｍ３



4

境港市民の山散策ツアー

活動報告

　令和４年９月25日、阿毘縁に所有されている
「境港市民の山」に散策ツアーに来られました。
森林組合職員の説明を聞きながら往復約２㎞の
ウォーキングを楽しみました。

安全大会・間伐講習会
　令和４年11月7日に、当森林組合を含む日南町内の素材生産業者に向けた令和４年度　安全大会及び
間伐講習会を開催しました。
今回の安全大会は、西部総合事務所日野振興センター日野振興局　農林業振興課より田中寛貫氏をお招き
し、「林業労働災害撲滅へ向けて」と題して、林業労働災害を減らすための取組みについてご講演いただ
きました。また、講演後には参加者全員で林業労働災害発生時の対応について再確認を行いました。

　間伐講習会では「間伐施業に係る評価リスト導入へ向けて」と題
して、間伐施業にとってよりよい森林にしてくための取組みについ
てご講演いただきました。

　近年、林業に携わる若い担い手が増えてきており、より一層気持
ちを引き締め安全作業に取り組んでいこうと決意し、安全大会及び
間伐講習会を閉幕しました。

日南町森林組合J-VERをご購入いただきました
　令和４年６月７日に100ｔＣＯ２ご購入いただきました、カルネコ
株式会社様本社にて代表取締役社長　松元英俊様に盾を平田組合長よ
り贈呈いたしました。

　令和4年9月28日に「日南町森林組合J-VER」購入に係る売買締結
を行いました。
　昨年に引き続きご購入いただき、ありがとうございました。

適切な森林整備、確実な更新（新植）に活用
させていただきます。

関東町人会
　令和４年10月2日に東京都中央区において第19
回関東町人会が４年ぶりに開催され、組合より平田
組合長、職員１名が参加しました。コロナ禍という
こともあり参加者の制限がありましたが、組合長よ
り日南町の山林の現状、ウッドショックの影響や今
後皆伐再造林を推進していく上で苗木センターの新
設などお話させていただきました。

9.25

11.7

10.2

購入日

2022/9/28 10

購入企業様名

有限会社　福岡組（日南町生山）

購入量
（t-CO2）
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　令和４年10月30日、日南町林業まつりを開催しました。当日は、「にちなん食のバザール」、「に
ちなんお仕事フェア」が同時開催され、たくさんの方々にご来場いただきました。伐木チャンピオン
シップ（丸太の合わせ切り）やミニ重機操作体験、薪割り体験、木工体験、林業士体験等、３年ぶりの
開催でしたが大盛況となりました。ありがとうございました。

滝田　　修

木材伐出作業班
　8月より林産班でお世話になる事になりました。以前も林業の仕事をして
いましたが、段取り等違うこともあるので、早く慣れ、怪我の無いよう仕事
をしたいと思います。
　よろしくお願いいたします。

日南町森林組合新入職員紹介

日南町林業まつり開催10.3
1

ミニ重機操作体験（チップすくい） 林業士体験

展示していた丸太の重さは

①1,780㎏　②1,240㎏　でした
多数のご応募ありがとうございました！
当選者の発表は景品の発送をもってかえさせて
いただきます

丸太の重さ当てクイズ正解発表

伐木チャンピオンシップ（丸太の合わせ切り）競技結果
優勝　藤岡　幸江（林業アカデミー）
２位　手島　慎司（グリーン・シャイン）
３位　荒金　裕樹（グリーン・シャイン）

丸太の合わせ切り競技とは
　7°に傾いた2本の丸太を下から半分、上から半分ずつ
切り出し30～80㎜の厚さに輪切りにする。
　上下の切断面の段差と縦横4方向の垂直さと、スピー
ドを競う競技

薪
割
り
体
験
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 令和5年度補助金精算時期について
精算時期目安
■雪起こし・新植・下刈り・除伐・枝打　　■持出補助金
　8月・11月・1月　　　　　　　　　　　　5月・8月・11月・2月

■間伐（搬出）
　5月・10月・1月

　上記を精算時期としておりますが、作業の終了時期、申請件数や積雪の状況、それに伴い県の
検査状況、県・国予算の執行状況により精算時期が変更となる場合がございますので、ご了承く
ださい。

組合員数（令和４年11月３0日現在）
正組合員数　　　１，４９５名
准組合員数　　　　　　　８名

グリーンコミュニティー　No.１５６
　発　　　行　　日南町森林組合
　発　行　日　　令和４年12月
　発行責任者　　平田　広志
　印　　　刷　　冨士印刷有限会社

　亡くなられた組合員の方の名義の変更がまだの
方は、森林組合までご連絡いただきますようお願
いいたします。届出用紙をお送りいたします。
引越しをされてご住所が変更になられた方も森林
組合までご連絡いただきますようお願いいたしま
す。

来たれ！ 森の仕事人　～日南町森林組合の求人募集～
　詳細についてはハローワーク、ホームページをご覧ください。お気軽にお問合せください。

木材伐出技能者
　木材の伐倒、搬出作業

勤務時間：8：00～17：00（休憩120分）
休日：第2・4・5土、日祝他　盆、年末年始

　　  技能員　正職員
　木材の積み降ろし作業、選木業務、
請求業務（事務作業）

勤務地：日南町下石見（木材団地内）
勤務時間：8：30～17：00
休日：土日祝他　盆、年末年始

　　  木材集積場技能員　正職員

造林保育技能者
新植、枝打、下刈り、間伐作業等

勤務時間：8：00～17：00（休憩120分）
休日：第2・4・5土、日祝他、盆、年末年始

　　  技能員　正職員
　森林経営計画作成、測量等現場管理、
関係諸団体と連絡調整

勤務時間：8：30～17：00
休日：土日祝他　盆、年末年始

　　  総合職　正職員

組合員名義変更などについて
年末年始休業

12月29日㈭から1月3日㈫まで


